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D& ENTREGA ELEMENTOS ENTREGADOS
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. COMPROMISO
[ETvabajador lema, dejando constancia que.
l|‘l;ﬂe [ ] ::dm (Calzado e ylo de p! 160 personal-EPPs sefalados anterlormente en perfecto eslado y nalifico que Ia misma cumple con las condiciones minimas de seguridad, respelo 8 mi dignidad y son sdecuados de conformidad con la
que re!
2. En ol evento en que ol lrabajador haya optado por le opcion de no recibir voluntarismenta la prestacion de dotacién (Calzado ¢ [1] i que su comp exime 8 CONSTRUCTORA CAMACON SA.S de la sbiigacidn de eniregar la dotacidn de
calzado y vesdo de labor en ei siguientea periodo.
3 Entende que i dotacion e .'"Mll ol i de de 4n personal.
§. Me e en buenas fisicas y de aseo, darles un uso sdecusdo de acuerdo a la actividad laboral y riesgos segun em
S Deders Mnlhhlum«lmm de trabajo la dotacién cuando la misma g quelo como de la empress CONSrRuc‘I'OM CAMACON S A S y/o EPPs que recido y 8i no Io hiciess, carreré con los costos que
implique la adquisicion de esios

6. Autoriza con la frma del presente formato 8 ls CONSTRUCTORA CAMACON SA.S, para descontar de sus salarios y/o prestaciones sociales el pago del valor de la dotacidn que deba repanersa en virtud del dafio que el ¥abajedor realice de la msma y Begard 8 acuerdosy
de pego con el empleader pars eleclos da respetar los minimos idos en materia de en caso de ser necesario.

7. Comprende gue ¢3 una obigacidn e uso de la dolacian y elemantos de proteccion personal- EPPS que 8¢ le estan suministrando, que debera cuider de eslos y destinar su xchusivo 8 la in de labores

8 Es consciente que 1a indebida utkizacidn de la dotacion y los elementos de proteccion personal-| .EPPs. a8 un incumphmiento a sus obligaciones y podra conllevar una sancion dentro de ta empresa.

Dentro de lss Obkgacs del T " ol “Procurar el cuidado integral de su salud” y su no cumplimiento hace parte de las INFRACCIONES GRAVES relacionadas en el articulo 31 Del Reglamento Interno en Seguridad y Sakud en of Trabajo (15 Newﬂ.t
¥abajar sin Elementos de Proteccin Personal (EPP)- Casco. proteccion wisual, sudiive y respiralons, guantes, botas con puntas de seguridad) o los necesarios de scuerdo con d riesge 13. No portar o rabajar sin dotacién
" IOMWWWWHWOMVEIMWMIM

Uamado de slencion por escrte y de rencxde en la lalla suspension por 1 dis. una vez Iss por grave y de vahdar que o jador conbnua con el

suspension por 2 dias y de remcxds en la falla 3¢ proceds 8 generar despido con justa causa.

La entrega de dotacidn de calzado y vestido de labor esta enmarcado en: :
Ls dotacién de calzado y vestido de labor se describe en ol articulo 230 del Codigo Sustantvo de Trabajo como una prestacién socisl que “Todo empleador que habituaiments ecpe une (1) © mas deberd coda cuao (¢) meses, en formg
gratuita, un (1) par de 28patos y un (1) vestido de lebor 8l rabajador, cuya remuneracion mensus! ses hasla dos (2) meses el salario minimo mds sllo vigenle Tiens derecho @ esta prestacion el Yabajador que o Ias leches de enirega de caizade y vesddo haya cumpido mas

de Wes (1) meses ol servicio del empleador”.

El wso de los squpos y de personsl repa de tabsjo) esté II\ la siguients ividad
Ley 9 de 1979: Art. 122, sobre elementos de proleccion personst. “a- Los emp astén acads sin costo para esie, elementos de proteccién personal”
| Decruto 1072 de 2018 Art. 2.2.4.6.12) : Se deda reghtrer ls entrega de Equipos y Elemantos de mlotaon personal

| Oscrelo 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.8.24. Medidas de p 36n y control §) Elemp deberd i y equipos u ch pnlwul (EPP) que cumplan con las disposiciones legales vigentes.
PARAGRAFO 1. £l empleador debe suminisirar los equipos y siementos de proteccion personal (EPP) sin ningun coslo pars el ) olp las ecciones necesariss para que sean utkzados Wb"lm
Cédigo Sustantive dal Trabajo-Articulo §9. Prohidiciones de los smpleadores. Be prohide & los empleadares: Deduch, retener o compansar suma clwnl l-l monta de los salaros y pr e dinero que alos ¥abaj 3in sytorizacion pravia escrhy

€0 #3%03 pars c2da cas0. 0 s mandamients judicial ]
Cédige Susuntive del Trabsjo-Articulo 233 <Anticulo modificado por el sriicufe 10 de ls Ley 11 de 1984 Elmumudnmnuumuum--bmulmﬁ-.wmmmmmm.um,mubmwmm.,nu
£330 do que 31 ne ko Niciers dste quedara eximido de hacerle ¢l sumirusiro en el periodo siguiente.
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